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Priloha ¢. 4 k PK Priru¢ka kvality Integrovany manaérsky systém_r07

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Vrcholovy manaZment spolo¢nosti Agropodnik a. s. Trnava si uvedomuje neustile sa zvySujuice
poziadavky v oblasti zabezpefenia Kkvality a bezpefnosti produktov, Zivotného prostredia
a bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci.

Predmetom &innosti Integrovaného manaZérskeho systému spoloénosti, ktory je certifikovany, a teda
spifia poziadavky podlPa vietkych niZlie uvedenych noriem, ktorymi sa ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, HACCP, ISCC EU a GMP+ B3, je:

*  poskytovanie sluZieb pozberovej Gipravy, skladovanie zrnin, ndkup a predaj agrokomodit na potravinarske
aj kimne Gcely, skladovanie a dodévanie priemyselnych hnojiv, pesticidov a osiv a s tym suvisiacich
poradenskych Cinnosti v stlade splatnymi slovenskymi technickymi normami a tie? prisnymi
hygienickymi zasadami spravnej vyrobnej praxe pre potravinarske suroviny,

*  obchodovanie, zhromaZd'ovanie, skladovanie a prekladka poPnohospodarskych komodit, uréenych na
Fudsku spotrebu alebo vstupujicich do potravinového retazca ako krmiva, podl'a nadnarodnych pravidiel
pre zvySovanie bezpe¢nosti skladovania, prepravy a obchodovania,

* udrZovanie atrvalé zlepSovanie systému manaZérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v€asna
identifikcia a odstrafiovanie/ minimalizovanie rizik, tykajiice sa 0séb a zainteresovanych stran spoloénosti,

¢ dodrZiavanie medzindrodnych pravidiel pre vysledovatePnost a udrzatelnost biomasy a obnovitenych
zdrojov energie,

* dodrziavanie environmentilneho spravania, stanovenych environmentdlnych ciefov spolo&nosti,
manazovanie priaznivych a nepriaznivych environmentélnych aspektov a ststavné zlepSovanie systému
manazérstva environmentu s ciefom zlepfovat' environmentélne spravanie a posobit” preventivne proti
znedist'ovaniu.

Pre dosiahnutie dlhodobych ciel'ov a spokojnosti zdkaznikov vyhlasujeme nasledovni politiku, ktora
plati pre vietkych zamestnancov spoloénosti. Spolofnost’ sa zavizu je:

1)V oblasti predaja cez véizbu na skvalitiiovanie marketingovej &innosti zvyraznif’ orientdciu na zékaznika s
cielom uspokojovat’ a prekradovat’ jeho oéakavania.

2)  V spolupraci s rozhodujlicimi dodavateI'mi zamerat’ sa na vybudovanie dlhodobych vztahov zaloZenych na
vz4jomnej dovere a seridznosti.

3) Spolognost’ sa zaviizuje dodrZiavat' legislativu SR a EU a plnit’ pravne a iné poziadavky v oblasti kvality
a bezpe&nosti potravinarskych surovin a krmiv, Zivotného prostredia a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
prici v stlade s poZiadavkami STN ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, HACCP, GMP+B3, ISCC EU/PLUS

4)  Predchadzat’ vzniku tirazov a poskodeni zdravia.

3)  Ochrafiovat’, predchddzat’ znecisteniu a eliminovat’ negativne dopady na ivotné prostredie.

6) Stanovit, sledovat’ a zlepSovat' ukazovatele energetickej hospodarnosti, podporovat nakup energeticky
aspornych vyrobkov a sluZieb, podporovat’ navrh &innosti na zlep§ovanie energetickej hospodérnosti

7)  Zodpovednost' za kvalitu, bezpetnost a zdravotnii nezavadnost krmiv je ulozena kazdému zamestnancovi
v ramci svojej zodpovednosti

8) Predévat’ hygienicky neskodné a potravinovo bezpetné vyrobky, pontikat produkty, u ktorych vieme
preukézat’ povod a kvalitu surovin.

9) Sistavne vytvarat podmienky vietkym zamestnancom pre ich efektivne zapojenie sa do zlepfovania
kvality, vysledovanie kaZdého vyrobku, suroviny a zarovefi ich viest' k tomu, aby sa kvalita a bezpe&nost’
potravin a krmiv stala samozrejmou suéast'ou ich &innosti.

10) Zabezpetit' zdravotnu ne$kodnost’ a kvalitu surovin v zmysle HACCP, GMP+ a dodrZiavat' spravnu
obchodnu prax.

11)  ZlepSovat' neustale Integrovaného manazérskeho systému podra noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
HACCP, GMP+ B3, ISCC EU a ISCC PLUS. =
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V Trnave diia: 01.05.2021 Be. Emil Macho

generalny riaditel

sz




